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Tema: Socialización Acción Integral e Integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar 
 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Acciones Colectivas Gestión Social y territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  10 de septiembre de 2025 

Socializar la Acción Integral 

Continuo por una vida con 

propósito, acciones de 
bienestar, entregables y 
talento humano, con el fin de 
aportar insumos técnicos y 
operativos para la 
implementación del nuevo 
convenio GSP  PSPIC, 
vigencia octubre 2025  junio 
2027, dirigido a los líderes y 
profesionales de apoyo de 
los entornos de las subredes 
integrales de servicios de 
salud del distrito. 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:     Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio Ateneo  Hospital Santa Clara 

Hora Inicio: _8:00 am____ Hora Fin: _3:30 pm__ 

Notas por: Sandra Rojas 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: Referentes de entornos. 

 

 

 

Se da apertura a la socialización de ado Continuo por una vida 

 dando la bienvenida a los participantes de las custro subredes integrales de servicios 

de salud del distrito, así como a los referentes técnicos de la Secretaria Distrital de Salud, a cargo de 

la referente distrital del entorno comentario Claudia Ortega, quien además pone en contexto la nueva 

forma de comprender el territorio desde una lógica zonal y local a partir de unas acciones de 

bienestar que dan respuesta a los determinantes de salud  y sociales que se presentan en el distrito 

capital. 

 

Además, se da a conocer la transformación de la gestión de la salud pública, de las acciones 

colectivas y de los equipos MAS Bienestar en el territorio. Se resaltó que la acción 2 

ene como propósito garantizar la continuidad, integralidad y 

articulación de las intervenciones en salud orientadas al bienestar individual y colectivo, bajo un 

enfoque diferencial, de género, poblacional y territorial. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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 Socialización de la acción integral e integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con 

bienestar 

 

 Promoción de la salud y bienestar. 
 Gestión del riesgo para el bienestar colectivo en los territorios. 

 Alta externalidad. 

 

Por otra parte, se da a conocer la metodología a implementar, la cual se divide en tres momentos, 

esto permitirá un trabajo colaborativo entre los equipos de las cuatro subredes integradas de 

servicios de salud y la secretaria distrital de salud, donde se busca garantizar la participación activa, 

recoger observaciones y fortalecer los insumos para la operatividad en territorio. 

 

 Primer momento: Socialización general y presentación de líneas operativas a cargo de 

referentes técnicos de SDS. (actual) 

 Segundo momento: Lectura y apropiación de documentos por parte de las Subredes, con 

remisión de observaciones en matriz Excel. 

 Tercer momento: Consolidación de las matrices y ajuste final de los documentos técnicos. 

 

Cada referente técnico con apoyo de las referentes de los cuatro entornos, proceden a socializar de 

manera general las acciones de bienestar que se enmarcan en la acción integral e integrada 2 

Cuidado Continuo por una vida con bienestar, desde cada línea operativa y acción de bienestar. 

 

 Promoción de la salud y bienestar: Incluye sesiones educativas, grupos socioeducativos, 
escuelas de liderazgo, fortalecimiento de redes, jornadas comunitarias y acciones 
pedagógicas en salud, seguridad vial, salud mental y trabajo infantil. 
 
Acciones de bienestar:  

o Acción de bienestar 24: Sesiones educativas para la promoción de la salud oral 
o Acción de bienestar 20: Sesiones educativas para MAS bienestar 
o Acción de bienestar 21: Sesiones educativas para MAS bienestar en nuestras 

comunidades - Gestión territorial 
o Acción de bienestar 26: Grupos socioeducativos para MAS bienestar en nuestras 

comunidades  
o Acción de bienestar 27: Grupos socioeducativos para MAS bienestar en nuestras 

comunidades - Gestión territorial 
o Acción de bienestar 28: Grupos socieducativos para MAS bienestar en salud mental 
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de la RBC 
o Acción de bienestar 35: Escuelas de liderazgo - Salud mental RBC 
o Acción de bienestar 31: Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI) 
o Acción de bienestar 48: Sesiones Cuídate se feliz kids y gestión integral de la infancia 

y adolescencia en el espacio público. 
o Acción de bienestar 32: Grupos socioeducativos de vacaciones con MAS Bienestar 
o Acción de bienestar 33: Grupos socioeducativos para el bienestar de trabajadores y 

trabajadoras en la economía informal 
o Acción de bienestar 25: Sesiones educativas para la prevención y erradicación del 

trabajo infantil  
o Acción de bienestar 38: Escuela para Comunidades activas construyendo bienestar y 

seguridad vial 
o Acción de bienestar 44: Jornadas SPAcios de cuidado 
o Acción de bienestar 56: SPAcios educativos de bienestar (jóvenes, alcohol, población 

especial (PPL-SRPA) 
o Acción de bienestar 61: SPAcios educativos de bienestar - ZOE -ZOU 
o Acción de bienestar 46: Jornadas de educación para la Salud y Bienestar 
o Acción de bienestar 47: Jornadas para el bienestar y cuidado de los trabajadores 

informales 
o Acción de bienestar 58: Guardianes de la Salud 
o Acción de bienestar 59: Entornos Inspiradores son MAS Bienestar 
o Acción de bienestar 60: Embajadores del Bienestar 
o Acción de bienestar 62: Identificación del riesgo nutricional visual y auditivo 
o Acción de bienestar 70: Instituciones sostenibles por la Salud Ambiental 
o Acción de bienestar 49: Comunidades saludables: vive la noche con bienestar y 

seguridad vial 
o Acción de bienestar 50: Sesiones para Comunidades activas construyendo bienestar y 

seguridad vial  
o Acción de bienestar 51: Gestión y seguimiento de acciones de educación para la salud 

publica promoción bienestar emocional la cultura ciudadana y prevención consumo 
nocivo de alcohol_seguridad vial 

o Acción de bienestar 53: Cuentero en educación para la salud publica _CuidArte_ 
Cuidándonos a través del arte  

o Acción de bienestar 54: Sesiones cuidarte_ cuidándonos a través del arte  
o Acción de bienestar 55: Reconocimiento del cuerpo a través del arte _ Circuito de la 

salud para MAS bienestar _ Cuidarte 
 

 Gestión del riesgo para el bienestar colectivo en los territorios: Contempla acciones de 

prevención, detección temprana, caracterización de condiciones de salud, acompañamiento 

en instituciones de protección y atención, así como procesos de cuidado emocional y salud 

mental. 
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Acciones de bienestar:  

o Acción de bienestar 64: Salud mental es MAS Bienestar 

o Acción de bienestar 65: Conectando con el cuidado emocional 

o Acción de bienestar 66: Prevención y detección temprana de factores de riesgo ITS 

o Acción de bienestar 67: SPAcios breves de bienestar ZOU -ZOE  

o Acción de bienestar 68: Seguimiento a condiciones de salud en casos prioritarios en 

Instituciones de protección y atención 

o Acción de bienestar 71: Caracterización de las unidades de trabajo informal de 

mediano y bajo impacto 

o Acción de bienestar 72: Caracterización de las unidades de trabajo informal de alto 

impacto 

o Acción de bienestar 81: Caracterización de las condiciones de salud y trabajo de los 

niños, niñas y adolescentes identificados en trabajo infantil  

 

 Alta externalidad: Abarca jornadas de tamizaje, asesorías en salud laboral, acciones de 
orientación para NNA en trabajo infantil, acompañamiento a unidades de trabajo informal, y 
eventos de salud ambiental. 
 
Acciones de bienestar:  

o Acción de bienestar 34: Acompañamiento amigable - Salud mental RBC 

o Acción de bienestar 41: Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuídate se 

feliz 

o Acción de bienestar 43: Jornadas de tamizaje de Prevención y detección temprana 

de factores de riesgo ITS 

o Acción de bienestar 45: Jornadas SPAcios de cuidado-tamizaje de Prevención y 

detección temprana de factores de riesgo ITS_SPA 

o Acción de bienestar 52: Escucha activa: conectando con el bienestar  

o Acción de bienestar 57: SPAcios breves de bienestar (jóvenes, alcohol, población 

especial (PPL-SRPA) 

o Acción de bienestar 63: Sexualidad hablar sin incomodidad 

o Acción de bienestar 63: Sexualidad hablar sin incomodidad 

o Acción de bienestar 73: Asesoría para el mejoramiento de las condiciones de salud 

y trabajo en las UTI de mediano y bajo impacto 
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o Acción de bienestar 74: Asesoría para el mejoramiento de las condiciones de salud 

y trabajo en las UTI de alto impacto 

o Acción de bienestar 75: Asesoría para el mejoramiento de las condiciones de salud 

en los trabajadores@s de las UTI 

o Acción de bienestar 76: Asesoría de seguimiento para UTI intervenidas en 

vigencias anteriores 

o Acción de bienestar 77: Asesoría en Salud para trabajadores y trabajadoras en 

Empresas del Sector Formal 

o Acción de bienestar 78: Espacios Amigos para Más Bienestar materno infantil 

o Acción de bienestar 79: Conexión nocturna: Bienestar, trabajo y cuidado 

o Acción de bienestar 80: Acciones de orientación a la población para la efectividad 

del mejoramiento de las condiciones de salud y sociales en los trabajadores y 

trabajadoras de las unidades de trabajo informal 

o Acción de bienestar 82: Asesorías para promover la desvinculación laboral de los 

NNA identificados en trabajo infantil  

o Acción de bienestar 83: Asesoría de seguimiento al efecto para NNA identificados 

en trabajo infantil e intervenidos en vigencias anteriores 

o Acción de bienestar 84: Asesorías en salud de los NNA identificados en trabajo 

infantil  

o Acción de bienestar 85: Acciones de orientación a la población para la efectividad 

a la desvinculación laboral de NNA identificados en trabajo infantil desde el sector 

salud 

o Acción de bienestar 86: Evento salud ambiental 

 

Durante la socialización de las acciones de bienestar correspondientes a cada línea operativa, los 

referentes de la Secretaría Distrital de Salud atendieron los interrogantes relacionados con las 

modalidades de operación, el talento humano y los entregables, resaltando que en el mes de octubre 

se llevarán a cabo asistencias técnicas orientadas a profundizar en cada una de las acciones de 

bienestar. 

 

Frente a algunos interrogantes, el equipo de GESI de una de las Subredes Integrales de Salud 

manifestó su inconformidad respecto a la reducción en los tiempos de entrega de las bases, que 

pasan de 5 a 4 días para la nueva vigencia. Ante esta situación, y dado que no se cuenta con una 
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respuesta, se informó a los participantes que la inquietud será consultada con la referente distrital de 

GESI, con el propósito de aclarar el tema y brindar una información precisa 

 

Para finalizar, desde el entorno comunitario se realizó la validación, junto con los referentes técnicos 

distritales, líderes y apoyos de cada subred, el talento humano proyectado para la nueva vigencia 

conforme a cada acción de bienestar. 

 

Siendo las 3:30 pm se da por finalizada la socialización, se agradece a los participantes y se procede 

hace entrega del auditorio. 

 

 

 

 

 

 

 


















